AVIBA
Aktivierung und Vermittlung mit
intensiver Betreuung und Anwesenheitspflicht

Die Euro-Schulen Koéln

. sind Mitglied der Euro-Schulen Organisation (ESGinbH und bieten ein
breitgefachertes Angebot, vermeintlich hilfebedggt Menschen zu unterstitzen.
Warum auch nicht? Was ist dagegen einzuwendenzaithBeispiel in Sachen

,Gesunde Ernahrung z.B. Gewohnheiten erkennen
(Fastfood, Fertiggerichte) / Gewohnheiten andern
(frische Kost und eigene Zubereitung)*

beraten zu lassen? Wer es will, um nicht zu sayy¥er's braucht.”
Das Angebot kritisieren wir nicht!

Wir kritisieren, dass das Jobcenter KbIn Hartz-1V-betroffene Erglede nicht nach
deren Willen fragt und Menschen unter Androhungarimieller Sanktionen zur
Trainingsmafl3nahme des genannten Tragers zwangsueeit

Wir kritisieren, dass der genannte Trager von der Zwangsverpflightaeil3,
Zwangsverpflichtung duldet und férdert und zudeesdn Wettbewerbsvorteil nutzt,
damit nicht wenig Geld zu verdienen.

Wir kritisieren, dass der genannte Trager seine Module im Rahmemersei
.intensiven Betreuung mit Anwesenheitspflictatlen Ernstes in den Kontext des
Arbeitsmarktes stellen will (oder gerade nicht).

Wir kritisieren, dass der Trager mit Mal3nahmen der Selbst- und Fenwettung
von Menschen das General-Stigma bedient, Erwemdslegien an ihrer
Erwerbslosigkeit selber Schuld.

JFinanzielle Ressourcen sinnvoll und wirtschaftlichtzen
(z.B. Umgang mit knappen Ressourcen, Erhéhung der
Einnahmen / Verringerung der Ausgaben).”

Im Zusammenspiel mit der Erndhrungsberatung gegetiggerichte lauft das dann
wohl auf den Thilo-Sarrazin-Gourmet hinaus: Kaetsalat, Wurst und zwei

Gurkchen, wegen der Vitamine und den dadurch engrhesserten Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.

Wir wiinschen: Guten Appetit!

Mit Ausziigen aus dem Werbeflyer der Euro-Schulega@isation



